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П О Л О Ж Е Н И Е 

 о поощрениях и взысканиях обучающихся  
в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования города 

Набережные Челны «Спортивная школа олимпийского резерва «Яр Чаллы» 

 

 

1. Общие положения 
 1.1. Настоящее положение о поощрениях и взысканиях обучающихся (далее 

Положение) в муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  

города Набережные Челны «Спортивная школа олимпийского резерва «Яр Чаллы» 

(далее Учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (с 

изменениями на 24.06.2023г), Приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания». 

 1.2. Положение регулирует правила применения к обучающимся в Учреждении 

мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим правам и 

обязанностям, соблюдения правил поведения. 

 1.3. Положение разработано с целью создания в Учреждении обстановки, 

способствующей благоприятному проведению учебно-тренировочного процесса, 

поддержания порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических 

началах организации учебно-тренировочного процесса 

 

2. Поощрения 
 2.1. Обучающиеся Учреждения поощряются за: 

- за высокие результаты показанные в спортивных соревнованиях; 

- общественно полезную деятельность и добровольный труд на благо Учреждения; 

- благородные поступки; 

- активное участие в деятельности Учреждения. 

 2.2. Учреждение применяет следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности (устное, в средствах массовой информации, 

информационные стенды); 

- награждение грамотой (почетной, благодарственной)  Учреждения; 

 2.3. Поощрения применяются директором Учреждения, его заместителем, 

педагогическим советом, объявляются публично, доводятся до сведения работников 

Учреждения,  обучающихся, и родителей (законных представителей). 
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3. Порядок применения и снятия с обучающихся  

мер дисциплинарного взыскания 
 3.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, работников. Применение методов 

физического, психического, морального воздействия по отношению к обучающимся 

не допускается. 

 3.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления учебно-

тренировочного процесса. 

 3.3. За совершение дисциплинарного проступка обучающимся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Учреждения. 

 3.4. Основанием для наступления дисциплинарной ответственности является 

совершение обучающимся дисциплинарного проступка. 

 3.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение педагогического 

совета. 

 3.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание занимающегося в Учреждении, оказывает отрицательное влияние на 

других занимающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также 

нормальное функционирование Учреждения. 

 3.7. Применение к обучающимся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора Учреждения, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под 

роспись в течение 3-х  учебно-тренировочных дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с 

указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

 3.8. Только директор Учреждения вправе применить любое соразмерное 

проступку взыскание, кроме отчисления из Учреждения, в отношении любого 

обучающегося. 

 3.9. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:  

- привлечения к ответственности только виновного обучающегося (нет вины – нет 

ответственности); 

- личного характера ответственности; 

- соответствия строгости взыскания тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту 

обучающегося; 
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- за каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания; 

- предоставления возможности обучающемуся объяснить и оправдать свой проступок 

в форме, соответствующей его возрасту, до наложения дисциплинарного взыскания 

(право на защиту).  

 3.10. Взыскание налагается в письменной форме (устные методы 

педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются).  

 3.11. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, 

имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором 

Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 

 3.12. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое 

повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей 

Учреждения; 

- причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, работников, 

посетителей Учреждения; 

- дезорганизации работы Учреждения. 

 

4. Заключительные положения 
 4.1. Настоящее Положение действует на территории Учреждения, а также за ее 

пределами в тех случаях, когда обучающийся принимают участие в соревнованиях, 

спортивно-массовых мероприятиях. 
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 3.8. До применения меры дисциплинарного взыскания Школа должна затребовать от 

обучающегося письменное объяснение с целью оценки вины обучающегося в совершенном 

проступке. Если по истечении 3-х учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

 3.9. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

 3.10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 1-го месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 

3.7 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения Педагогического 

совета Школы, родительского комитета, но не более 7 учебных дней со дня представления 

директору Школы мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной 

форме. 

 3.12. Обучающийся, родители (законные представители) обучающегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

 3.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением.  

 3.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке.  
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ОБРАЗЕЦ 

 

 

 

 

Положение  

о поощрении учащихся и взысканиях 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

Республики Татарстан «Об образовании», принятым Государственным Советом Республики 

Татарстан 28 июня 2013 года, Приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении порядка применения к обучающимся 

и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания». 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях 

1.2.1. обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и 

работы; 

1.2.2. поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебного процесса; 

1.2.3. способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном 

обществе. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок поощрения учащихся и 

дисциплинарных взысканиях в образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (далее – школа). 

 

2. Поощрения учащихся  

 

2.1. Учащиеся школы поощряются за: 

2.1.1. успехи в учебе; 

2.1.2. участие и победу в учебных, творческих и спортивных состязаниях; 

2.1.3. общественно полезную деятельность и добровольный труд на благо школы; 

2.1.4. благородные поступки. 

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

2.2.1. объявление благодарности; 

2.2.2. награждение Почетной грамотой; 

2.2.3. награждение ценным подарком; 

2.2.4. представление учащихся в установленном порядке к награждению знаками 

отличия, государственными орденами и медалями. 

2.3. Поощрения применяются директором школы по представлению педагогического 

совета, классных руководителей, также в соответствии с положениями о проводимых в 

школе конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по школе. Поощрения 

применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, работников 

школы, родителей (законных представителей). Директор принимает решение о публикации в 

средствах массовой информации сообщения о поощрении учащихся. 

 

3. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания 
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3.1. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания определяет правила применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся в школе мер дисциплинарного взыскания.  

3.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

3.2.1. по образовательным программам дошкольного и начального общего 

образования; 

3.2.2. с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости). 

3.3. Основанием для наступления дисциплинарной ответственности обучающихся 

является совершение обучающимися дисциплинарного проступка. 

3.4. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

устава школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т.ч. положения о 

школьной форме. 

3.5. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

3.5.1. замечание; 

3.5.2. выговор; 

3.5.3. отчисление из школы. 

3.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

3.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания школа должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Совета школы, либо общешкольного родительского собрания, 

либо Школьного совета учащихся. 

3.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком.  

3.9. До применения меры дисциплинарного взыскания школа должна затребовать от 

обучающегося письменное объяснение с целью оценки вины обучающегося в совершенном 

проступке. Если по истечении 3-х учебных дней указанное объяснение обучающимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

3.10. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 1-го месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 

3.7 настоящего Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения Совета школы, 

общешкольного родительского собрания, Школьного совета учащихся, Совета актива 

учащихся школы, но не более 7 учебных дней со дня представления директору школы 

мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме. 

3.12. В случае, если обучающийся уже достиг возраста 15 лет, отчисление возможно 

одновременно при соблюдении следующих условий: 

3.12.1. дисциплинарные проступки были совершены неоднократно, 

3.12.2. ранее применялись и меры дисциплинарного взыскания, и меры 

педагогического воздействия, 

3.12.3. данные меры не дали результата, был совершен новый дисциплинарный 

проступок, 

3.12.4. дальнейшее пребывание обучающегося в организации оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное 

функционирование организации. 
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3.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

3.14. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста 15 лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

обучающихся – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

3.15. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания школа незамедлительно обязана проинформировать Управление 

образования и по делам молодежи Исполнительного комитета города Набережные Челны. 

Управление образования и по делам молодежи Исполнительного комитета города 

Набережные Челны и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из школы, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 

3.16. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора школы, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 

течение 3-х учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

школе. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

3.17. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся.  

3.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением.  

3.19. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке.  

3.20. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

3.21. Только директор школы вправе применить любое соразмерное проступку 

взыскание, кроме отчисления из школы, в отношении любого учащегося школы. 

3.22. Директор школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству Совета школы, общешкольного родительского собрания, Школьного совета 

учащихся, Совета актива учащихся. 

3.23. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:  

1) привлечения к ответственности только виновного ученика (нет вины – нет 

ответственности); 

1) личного характера ответственности (коллективная ответственность класса, 

группы учащихся за действия члена ученического коллектива не допускается); 

2) соответствия строгости взыскания тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту ученика; 
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3) за одно нарушение налагается только одно взыскание; 

4) предоставления возможности ученику объяснить и оправдать свой 

проступок в форме, соответствующей его возрасту, до наложения дисциплинарного 

взыскания (право на защиту).  

3.23.1. Взыскание налагается в письменной форме (устные методы 

педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются).  

3.23.2. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

настоящими Правилами, запрещается. 

3.24. Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания, являются 

неисполнение или нарушение устава школы, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, а именно: 

3.24.1. многократные пропуски занятий без уважительной причины; 

3.24.2. систематическое рукоприкладство — нанесение побоев, избиение; 

3.24.3. угроза, запугивание, шантаж; 

3.24.4. моральное издевательство: 

1) употребление оскорбительных кличек; 

1) дискриминация по национальным и социальным признакам; 

2) подчёркивание физических недостатков; 

3) нецензурная брань; 

4) умышленное доведение другого человека до стресса, срыва. 

5) унижение человеческого достоинства: 

3.24.5. вымогательство; 

3.24.6. воровство; 

3.24.7. порча имущества; 

3.24.8. распитие спиртных напитков; 

3.24.9. курение в школе и на ее территории. 

3.25. По решению школы за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных пунктом 2.5 настоящего положения, допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из школы как меры 

дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в школе оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников школы, а также нормальное 

функционирование школы. 

3.26. Под неоднократным нарушением понимается совершение учащимися, имеющими 

2 или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы, нового, как 

правило, грубого нарушения дисциплины. 

3.27. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или 

реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

3.27.1. причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, 

посетителей школы; 

3.27.2. причинения ущерба имуществу школы, имуществу учащихся, 

сотрудников, посетителей школы; 

3.27.3. дезорганизации работы школы как образовательной организации. 

3.28. Взыскание действует в течение 3 месяцев со дня его применения. Если в течение 

этого срока учащиеся не будут подвергнуты дисциплинарному взысканию, то они считаются 

не подвергавшимися взысканию. 

3.29. Директор школы вправе снять взыскание до истечения 3 месяцев по собственной 

инициативе, по просьбе учащихся, его родителей (законных представителей), по ходатайству 

педагогического совета школы. Действие настоящего пункта не распространяется на 

взыскание в виде отчисления из школы. 
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3.30. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

 

4. Заключительные положения 
 

4.1. Настоящее Положение действует на территории школы, а также за ее 

пределами в тех случаях,  когда проводятся выездные внешкольные мероприятия. 

4.2. Положение вывешивается в школе на информационном стенде и на 

официальном сайте школы для всеобщего ознакомления. 

 

 

 

 

 

Глава 3. Взыскания обучающихся.НАШ 
 6. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся. Применение методов физического или психологического 

воздействия по отношению к обучающимся не допускается.  

 7. За нарушение Правил для учащихся, Устава Школы  учащийся привлекается к 

дисциплинарной ответственности. Взыскания налагаются с соблюдением следующих 

принципов: 

- к ответственности привлекается только виновный учащийся; 

- ответственность носит только личный характер; 

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения; 

- взыскание налагается в письменной форме; 

- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

Положением, запрещается; 

- до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть предоставлена 

возможность объяснить и оправдать  свой поступок. 

 8. К обучающимся применяются следующие меры взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- строгий выговор; 

- возложение обязанности принести публичное извинение; 

- возложение обязанности возместить вред; 

- исключение из Школы. 

 9. Меры взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, исключение из Школы 

являются основными и не могут применяться в дополнение к другим взысканиям. 

Возложение обязанности возместить вред может применяться в качестве основного или 

дополнительного взыскания. Возложение обязанности принести публичное извинение 

применяется в качестве дополнительного взыскания.  

 10. Правом наложения взыскания обладают: 

 - директор Школы: 

• в отношении любого обучающегося Школы; 

• за любое нарушение правил поведения обучающихся; 

• вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из 

Школы; 

• наложение взыскания оформляется приказом по Школе.   

- заместитель директора по учебно-спортивной работе: 
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• в отношении любого обучающегося Школы; 

• за нарушение правил поведения обучающихся в течение образовательного процесса; 

• вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме  исключения из 

Школы;  

• наложение взыскания оформляется распоряжением заместителя директора по учебно-

спортивной работе. 

- тренер-преподаватель: 

• в отношении обучающегося группы, в котором проводит занятия; 

• за проступок, нарушающий нормальное течение занятия; 

• вправе объявить замечание.  

 11. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, не позднее 

двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучающегося и каникул.  

 12. При наложении взысканий -  строгого выговора, возложение обязанности 

возместить вред, исключение из Школы объяснение от обучающегося требуется в 

присутствии родителей (законных представителей), неявка которых в Школу без 

уважительных причин не препятствует наложению взыскания. Отказ обучающегося от дачи 

объяснений совершенного им проступка не препятствует наложению взыскания. О каждом 

взыскании родители обучающегося (законные представители) немедленно ставятся в 

известность лицом, наложившим взыскание.  

 13. По решению Педагогического совета Школы за совершение неоднократно грубых 

нарушений Устава Школы, Правил поведения обучающихся исключаются из Школы 

обучающиеся, достигшие возраста 15 лет. Решение Педагогического совета об исключении 

принимаются в присутствии родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании 

Педагогического совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей 

(законных представителей) не лишает Педагогического совета возможности рассмотреть 

вопрос об исключении.  

 14. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, 

имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, 

нового, как правило, грубого, нарушения дисциплины.  

 15. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или 

реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

• причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы; 

• причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающегося, сотрудников, 

посетителей Школы; 

• дезорганизация работы Школы  как образовательного учреждения. 

 16. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей,  принимается Педагогическим советом Школы с предварительного согласия 

соответствующего органа опеки и попечительства. Решение Педагогического совета Школы 

об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы. Об исключении 

обучающегося директор Школы в трехдневный срок информирует городской орган 

управления образованием. 

 17. Взыскание, наложенное тренером-преподавателем, заместителем директора 

Школы по учебно-спортивной работе может быть обжаловано обучающимся, его 

родителями (законными представителями) директору Школы в недельный срок со дня 

наложения взыскания. 

 18. Взыскание, наложенное директором Школы, может быть обжаловано 

обучающимся, его родителями (законными представителями) в Педагогический совет 

Школы в недельный срок со дня наложения взыскания, а также в судебном порядке. 

Исключение из Школы может быть обжаловано в судебном порядке. 

 19. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в 

течение этого срока обучающийся не будет, подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не подвергшимся взысканию. 
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 20. Директор Школы вправе снять взыскание до истечения трех месяцев по 

собственной инициативе, по просьбе обучающегося, его родителей (законных 

представителей), по ходатайству Педагогического совета Школы или лица, наложившего 

взыскание. Действие настоящего пункта не распространяется на взыскание в виде 

исключения из Школы.  
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